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№ Параметры Матрац Депозит НСЖ
1 Доходность 0 11-14% 4-12%
2 Возможность 

воспользоваться 
деньгами

Легко С задержкой 2-3 
дня

Сложно 

3 Гарантия 
сохранности

нет Гарантии банка и 
государства

Гарантии КСЖ и 
контроль надзора

4 Польза от вложения 
денег

нет Высокий % % + страховая 
защита для семьи

5 Срок вложения любой 3 года 5 – 35 лет
6 Возможность 

обеспечить 
долгосрочные 
перспективы

нет нет да

Возможности для 
хранения денег



ОСОР и накопительные 
программы

№ Параметры ОСОР НСЖ
1 Объект страхования Ответственность работодателя 

перед работником
Жизнь и здоровье работника

2 Покрываемые риски Смерть 
Инвалидность 1 или 2 гр.

Смерть
Дожитие до определенного срока

3 Территория покрытия Территория, связанная с 
выполнением рабочих 
обязанностей

Весь мир

4 Время действия защиты Рабочее время + 2 часа Круглосуточно 
5 Срок страхования 1 год 5 – 35 лет 
6 Страховая сумма Зависит от З/П По выбору страхователя
7 Срок выплаты 15 дней с подачи полного пакета 

документов
В течении 30 дней

8 Необходимые документы Форма 41 с указанием % вины 
работодателя

Свидетельство о смерти.
Удостоверение при дожитии.

9 Доказательство страхового случая Требуется доказательство вины 
работодателя

Свидетельство о смерти.

10 Исключения по выплатам Вина работника Уголовное преступление.
11 Изменение места работы Защита не действует Защита действует
12 Страховое возмещение Не возвращается При дожитии возмещается 

страховая сумма
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Групповое Страхование Жизни (накопительное)

Групповое Страхование от Несчастных случаев
Групповое Страхование Жизни (ненакопительное)

Аннуитетное страхование (при выплатах по обязательному 
страхованию ответственности работодателя)

Добровольная страховая защита жизни работников
Страховые программы для работодателей
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Групповое Страхование Жизни (накопительное)

Страхователь: Работодатель

Застрахованный: Работники Страхователя

Выгодоприобретатель: Застрахованный (или его наследники )

Объект страхования: Имущественные интересы Застрахованного, связанные c его жизнью и здоровьем

Территория страхования: Весь мир

Период страхования: Подлежит согласованию

Страховая сумма: Определяется договором страхования по выбору Страхователя (максимально не более 
10-кратной годовой зарплаты) 

Страховая премия: Может быть оплачена: единовременно, ежеквартально, ежемесячно, раз в полгода или 
ежегодно. 

Покрываемые риски: Основная программа:

- дожитие до конца срока страхования

- смерть по любой причине

Дополнительная программа:

- смерть в результате несчастного случая

- инвалидность 1 и 2 группы в результате несчастного случая

- телесные травмы в результате несчастного случая

- госпитализация в результате несчастного случая

- временная нетрудоспособность в результате несчастного случая

- освобождение от уплаты страховых взносов в результате несчастного случая



Групповое Страхование Жизни (накопительное)

Страховая выплата: Размер страховой выплаты по основной программе равен 100% от

страховой Суммы

Размер страховой выплаты по дополнительной программе равен 100% от

страховой суммы при наступлении рисков: смерть, инвалидность 1,2 группы в

результате несчастного случая

В случае наступления временной нетрудоспособности — в размере от 0,05%

до 1,00% от страховой суммы за каждый день нетрудоспособности, начиная с

7-го, но не более 60-ти дней в связи с одним страховым случаем

В случае госпитализации Застрахованного — в размере от 0,05% до 1,00% от

страховой суммы за каждый день непрерывного нахождения на

стационарном лечении, начиная с 7-го, но не более 60-ти дней в совокупности

в связи с одним страховым Случаем

При телесных травмах сумма выплаты определяется согласно таблице

травм.

Производимые выплаты (за исключением риска дожития) не облагаются 
подоходным налогом согласно пп.38, п.1, ст. 144 Налогового кодекса РК



Групповое Страхование Жизни (накопительное)

Преимущества страхования: - Минимизация для Работодателя, Сотрудника и/или его семьи негативных финансовых 
последствий от непредвиденных обстоятельств, отразившихся на здоровье и жизни 
сотрудника Компании; 

- Поощрение материальных и социальных интересов сотрудников, повышая тем самым 
их лояльность к работодателю; 

- Преимущество перед другими Работодателями, повысить привлекательность для новых 
ценных сотрудников и увеличить мотивацию;

- Широкий выбор покрытия договора (24 часа, весь мир) 

- Надежный партнер и гарантия страховых выплат в лице крупнейшей страховой группы 
региона Центральной Европы и стран СНГ.

- Укрепление репутации Компании в глазах делового сообщества, развитие 
корпоративной культуры;

- В зависимости от результатов инвестиционной деятельности Страховщика по договору 
может начисляться страховой дивиденд. Начисление страхового дивиденда 
осуществляется в виде увеличения страховой суммы Застрахованного по Основной 
программе страхования;

- Суммы страховых премий, уплачиваемые работодателем не подлежат 
налогообложению (пп.34, п.1,ст.144 НК РК);



Групповое Страхование Жизни (ненакопительное)

Страхователь: Работодатель

Застрахованный: Работники Страхователя

Выгодоприобретатель: Застрахованный (или его наследники )

Объект страхования: Имущественные интересы Застрахованного, связанные c его жизнью и здоровьем

Территория страхования: Весь мир

Период страхования: Подлежит согласованию

Страховая сумма: Определяется договором страхования по выбору Страхователя (максимально не более 
10-кратной годовой зарплаты) 

Страховая премия: Может быть оплачена: единовременно, ежеквартально, ежемесячно, раз в полгода или 
ежегодно. 

Покрываемые риски: Основная программа:

- смерть по любой причине

Дополнительная программа:

- смерть в результате несчастного случая

- инвалидность 1 и 2 группы в результате несчастного случая

- телесные травмы в результате несчастного случая

- госпитализация в результате несчастного случая

- временная нетрудоспособность в результате несчастного случая



Групповое Страхование Жизни (ненакопительное)

Страховая выплата: Размер страховой выплаты по основной программе равен 100% от

страховой Суммы

Размер страховой выплаты по дополнительной программе равен 100% от

страховой суммы при наступлении рисков: смерть, инвалидность 1,2 группы в

результате несчастного случая

В случае наступления временной нетрудоспособности — в размере от 0,05%

до 1,00% от страховой суммы за каждый день нетрудоспособности, начиная с

7-го, но не более 60-ти дней в связи с одним страховым случаем

В случае госпитализации Застрахованного — в размере от 0,05% до 1,00% от

страховой суммы за каждый день непрерывного нахождения на

стационарном лечении, начиная с 7-го, но не более 60-ти дней в совокупности

в связи с одним страховым Случаем

При телесных травмах сумма выплаты определяется согласно таблице

травм.

Производимые выплаты не облагаются подоходным налогом согласно пп.38, п.1, 
ст. 144 Налогового кодекса РК



Групповое Страхование Жизни (ненакопительное)

Преимущества страхования: - Минимизация для Работодателя, Сотрудника и/или его семьи негативных финансовых 
последствий от непредвиденных обстоятельств, отразившихся на здоровье и жизни 
сотрудника Компании; 

- Преимущество перед другими Работодателями, повысить привлекательность для новых 
ценных сотрудников и увеличить мотивацию;

- Широкий выбор покрытия договора (24 часа, весь мир) 

- Надежный партнер и гарантия страховых выплат в лице крупнейшей страховой группы 
региона Центральной Европы и стран СНГ.

- Укрепление репутации Компании в глазах делового сообщества, развитие 
корпоративной культуры;

- Суммы страховых премий, уплачиваемые работодателем не подлежат 
налогообложению (пп.34, п.1,ст.144 НК РК);



Групповое Страхование от Несчастных Случаев

Страхователь: Работодатель

Застрахованный: Работники Страхователя

Выгодоприобретатель: Застрахованный (или его наследники )

Объект страхования: Имущественные интересы Застрахованного, связанные c его жизнью и здоровьем

Территория страхования: Весь мир

Период страхования: Подлежит согласованию

Страховая сумма: Определяется договором страхования по выбору Страхователя (максимально не более 
10-кратной годовой зарплаты) 

Страховая премия: Может быть оплачена: единовременно, ежеквартально, ежемесячно, раз в полгода или 
ежегодно. 

Покрываемые риски: - смерть в результат несчастного случая

- инвалидность 1 и 2 группы в результате несчастного случая

- телесные травмы в результате несчастного случая

- госпитализация в результате несчастного случая

- временная нетрудоспособность в результате несчастного случая



Групповое Страхование от Несчастных Случаев

Страховая выплата: Размер страховой выплаты равен 100% от страховой суммы при наступлении рисков:
смерть, инвалидность 1,2 группы в результате несчастного случая

В случае наступления временной нетрудоспособности — в размере от 0,05%

до 1,00% от страховой суммы за каждый день нетрудоспособности, начиная с

7-го, но не более 60-ти дней в связи с одним страховым случаем

В случае госпитализации Застрахованного — в размере от 0,05% до 1,00% от

страховой суммы за каждый день непрерывного нахождения на

стационарном лечении, начиная с 7-го, но не более 60-ти дней в совокупности

в связи с одним страховым Случаем

При телесных травмах сумма выплаты определяется согласно таблице

травм.

Производимые выплаты не облагаются подоходным налогом согласно пп.38, п.1, 
ст. 144 Налогового кодекса РК



Групповое Страхование от Несчастных Случаев

Преимущества страхования: - Минимизация для Работодателя, Сотрудника и/или его семьи негативных финансовых 
последствий от непредвиденных обстоятельств, отразившихся на здоровье и жизни 
сотрудника Компании; 

- Преимущество перед другими Работодателями, повысить привлекательность для новых 
ценных сотрудников и увеличить мотивацию;

- Широкий выбор покрытия договора (24 часа, весь мир) 

- Надежный партнер и гарантия страховых выплат в лице крупнейшей страховой группы 
региона Центральной Европы и стран СНГ.

- Укрепление репутации Компании в глазах делового сообщества, развитие 
корпоративной культуры;



Аннуитетное Страхование
Чешская Страховая Компания Казахстан может предложить Вам Аннуитетное 
страхование (при выплатах по договорам ответственности работодателя).
Что нас отличает:

• единственная страховая компания по страхованию жизни в Казахстане со 100% 
участием крупнейшего страховщика Европы;
• более 180 лет опыта работы материнской организации «Чешска поиштовна» на 
европейском страховом рынке и более 175 лет опыта работы крупного участника 
холдинга «Assicurazioni Generali» на европейском страховом рынке;
• высокий рейтинг от международных рейтинговых агентств;
• глобальное управление активами;
• значительный опыт в области разработки и внедрения продуктов;

а также:
• аннуитетные выплаты в любую страну мира;
• индивидуальный подход к каждому клиенту;
• гибкая ценовая политика.

Договор облигаторного перестрахования с Assicurazioni Generali S.p.A.
Рейтинг финансовой надежности «AA» от S&P



«ПРЕМИУМ»

Накопительный 
продукт с 

участием в 
прибыли



Премиум – универсальный продукт
Срок страхования: Срок страхования: 5, 10,  15, 20, 25, 30, 35 лет или до пенсии (не более 35 лет)5, 10,  15, 20, 25, 30, 35 лет или до пенсии (не более 35 лет)
Страховой возраст: Страховой возраст: 16 16 –– 70 лет70 лет

Страховая сумма по Основной программе Страховая сумма по Основной программе –– мин. 300 000 тенге, макс. мин. 300 000 тенге, макс. не более 10 годовых З/П застрахованного

Минимальный годовой взнос Минимальный годовой взнос –– 60 000 тенге60 000 тенге

Премия клиента

Гарантированная 
страховая сумма

Негарантированный 
инвест. доход 

(начиная с 3-го года)

2       4       6       8      10     12      14     16     18     20
Срок, летСрок, лет

Возраст страхователя – физическое лицо старше 18 лет, либо юридическое лицо, заключившее договор страхования

Оплата премии Оплата премии -- ежегодно, два раза в год, ежеквартально, единовременноежегодно, два раза в год, ежеквартально, единовременно



Премиум – риски и выплаты

• дожитие до конца срока страхования 
(получает Застрахованый)
• смерть по любой причине (получает 
Выгодоприобретатель)

• смерть в результате НС
• инвалидность в результате НС
• телесные повреждения в результате НС

• временная не трудоспособность в 
результате НС

• госпитализация в результате НС

Основная программаОсновная программа

Страхование от НССтрахование от НС

ОсвобождениеОсвобождение

100% Страховой суммы + доп. доход 100% Страховой суммы + доп. доход –– выплата в течение 30 банковских днейвыплата в течение 30 банковских дней

••Смерть Смерть -- 100% Страховой суммы по данному риску100% Страховой суммы по данному риску

••Инвалидность Инвалидность –– 1.гр. 1.гр. –– 100% от СС, 2.гр. 100% от СС, 2.гр. –– 100% от СС по данному риску100% от СС по данному риску

••Телесные повреждения Телесные повреждения –– по табл., в % от ССпо табл., в % от СС

••Временная нетрудоспособность Временная нетрудоспособность –– 0,2% от СС в день, начиная с 70,2% от СС в день, начиная с 7--го дня, го дня, 
не более 6не более 666 дней дней 

••Госпитализация Госпитализация –– 0,2% от СС в день, начиная с 70,2% от СС в день, начиная с 7--го дня, не более 6го дня, не более 666 днейдней

При инвалидности 1 или 2 группы; При инвалидности 1 или 2 группы; 

в результате НС сразу, после 2 года по любой причинев результате НС сразу, после 2 года по любой причине

(Если страхователь и застрахованный одно лицо)(Если страхователь и застрахованный одно лицо)



ПремиумПремиум

Дополнительная программа страхования от НСДополнительная программа страхования от НС

Исключения по выплатам по НС:Исключения по выплатам по НС:

••спорт на проф. уровне,спорт на проф. уровне,

••любит. спорт (авто, мотто, кони, воздух, любит. спорт (авто, мотто, кони, воздух, 
альпинизм, борьба, стрельба),альпинизм, борьба, стрельба),

••Военный авиатор (экипаж),Военный авиатор (экипаж),

••действительная служба в ВС,действительная служба в ВС,

••НС, вызванный психичНС, вызванный психич.. заболеваниямизаболеваниями,,

••беременность, родыбеременность, роды

Основная программаОсновная программа

Исключения по выплатам:Исключения по выплатам:

••умышленные действия умышленные действия ЗастраховнногоЗастраховнного, , 
Страхователя, Страхователя, ВыгодоприобретателяВыгодоприобретателя;;

••самоубийство, если к этому моменту Договор самоубийство, если к этому моменту Договор 
действовал менее 2действовал менее 2--х лет;х лет;

••война, интервенция;война, интервенция;

••алкогольное, наркотическое, токсическое алкогольное, наркотическое, токсическое 
отравление;отравление;

••преступление Страхователя, Застрахованного, преступление Страхователя, Застрахованного, 
ВыгодоприобретателяВыгодоприобретателя с целью получения с целью получения 
страхового обеспечения; страхового обеспечения; 

••повреждение здоровья в результате радиации и повреждение здоровья в результате радиации и 
ядерной энергии;ядерной энергии;

••ДТП без права управления ТС, в алкогольном, ДТП без права управления ТС, в алкогольном, 
токсическом, наркотическом опьянении;токсическом, наркотическом опьянении;

••ВИЧВИЧ--инфекция или СПИДинфекция или СПИД

Внесение изменений в договорВнесение изменений в договор
По заявлению Страхователя может быть изменено:По заявлению Страхователя может быть изменено:

•• периодичность оплаты взносовпериодичность оплаты взносов

•• включение и исключение дополнительных программвключение и исключение дополнительных программ

•• изменение страховых сумм по Основной и Дополнительным программамизменение страховых сумм по Основной и Дополнительным программам

•• продление срока страхованияпродление срока страхования

•• технические изменения (ФИО, адрес, документы)технические изменения (ФИО, адрес, документы)

Не берут на страхование: Не берут на страхование: 
инвалидов 1, 2 группы,инвалидов 1, 2 группы, ВИЧ ВИЧ 

инфицированных, страдающих инфицированных, страдающих 
психичпсихич. расстройствами. расстройствами



Премиум – универсальный продукт

3       6       9       12     15     18     21      24     27     30 Срок, летСрок, лет

Женщина, 27 лет
Срок страхования: 30 лет
Премия – 29 950 ежеквартально

• смерть в результате НС
• инвалидность в результате НС
• телесные повреждения в результате НС
• временная не трудоспособность в результате НС
• госпитализация в результате НС
••дополнительная программа освобождения от уплаты взносовдополнительная программа освобождения от уплаты взносов

~3 225 000 тг

4 000 000 тг

~9 521 000 тг

•543
•474
•751
•680
•127
•498



Основная программа
 Уход из жизни по любой причине 100% от С/C 4 000 4 000 000 000 тенге.

 Дожитие до срока 100% от C/C 4 000 4 000 000 000 тенге.

Дополнительная программа от несчастных случаев.
 Уход из жизни в результате Н/С 100% от C/C 1 000 000 000 000 тенге.  

В случае ухода из жизни застрахованного по H/C,наследники получат страховое 
возмещение по основной программе 4 000 4 000 000 000 тенге + 11 000 000 000 000 тенге. Итого 
страховое возмещение составит 55 000 000 000 000 тенге.

 Телесные повреждения: (процент по таблице телесных повреждений ) например: 
перелом плеча 10% от C/C - 100 000 100 000 тенге.

 Временная нетрудоспособность: 0,2%от C/C с 7 по 66 день - 22 000 000 тенге в день.

 Госпитализация: 0,2% от C/C с 7 по 66 день -22 000000 тенге в день.

 Инвалидность: 1 группы по H/C 100% от С/C - 1 000 1 000 000 000 тенге.

 Инвалидность: 2 группы по H/C 100% от С/С - 1 000 1 000 000 000 тенге.



Программа Премиум. Пример.Программа Премиум. Пример.
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15 дней 15 дней

Перелом плеча –

100 000 тг.

Госпитализация 9 дн. 

18 000 тг.

Больничный 23 дн. 

46 000 тг.

+

+
Итого

164 000 тг.



«СОЛНЫШКО» 
Страхование в пользу детей



Цели программы:Цели программы:

• финансовая поддержка семьи при уходе из жизни

• финансовая поддержка родителя и ребенка после несчастного случая

• гарантированное накопление ребенку денег к сроку

1. год 2. год 3. год 4. год 5. год 6. год 7. год 8. год 9. год 10. год

Страховое обеспечение при Страховое обеспечение при 
дожитии:дожитии:

Базовая программаБазовая программа – взнос зависит от Страховой суммы, пола Застрахованных, срока страхования – до 
достижения ребенком определенного возраста (18, 19… ,25 лет); возраста, профессии и состояния 
здоровья  Основного Застрахованного

Дополнительные программы Дополнительные программы -- страхование Основного Застрахованного на случай страхование Основного Застрахованного на случай 
смерти по любой причине и страхование на случай НС, страхование Застрахованного смерти по любой причине и страхование на случай НС, страхование Застрахованного 
Ребенка от НС Ребенка от НС – взнос зависит от набора рисков и Страховых сумм.

Дополнительные программы освобождения от уплаты взносов в случае инвалидности Дополнительные программы освобождения от уплаты взносов в случае инвалидности 
Застрахованного или смерти Страхователя по любой причине– взнос зависит от суммы 
взносов по БП и НС, возраста, пола Основного Застрахованного  и срока страхования

Д
ен

ьг
и

Д
ен

ьг
и

СрокСрок

Можно платить: ежегодно, два раза в год, Можно платить: ежегодно, два раза в год, 
ежеквартальноежеквартально

Минимальной годовой взнос: 80.000 Минимальной годовой взнос: 80.000 -- тенгетенге

11. год 12. год

Страховой возраст Основного Страховой возраст Основного 
Застрахованного: 18 Застрахованного: 18 –– 65 лет, на момент 65 лет, на момент 

окончания не более 70 летокончания не более 70 лет

Страховой возраст Страховой возраст 
Застрахованного Ребенка: Застрахованного Ребенка: 

0 мес. 0 мес. –– 25 лет25 лет

Солнышко Солнышко –– продукт в пользу детейпродукт в пользу детей

Минимальный срок Минимальный срок –– 5 лет, но не 5 лет, но не 
менее достижения ребенком 18 летменее достижения ребенком 18 лет



Программа «Солнышко» 
Страховые риски:

Основная программа (накопительная)

I – Дожитие Застрахованного до конца срока страхования;
II – Смерть Застрахованного по любой причине в период действия Договора 

страхования.

И первый и второй страховой случай предполагает:

- Гарантированную выплату страховой суммы В КОНЦЕ СРОКА СТРАХОВАНИЯ;
- Выплату суммы РЕБЕНКУ независимо от того, жив ли Застрахованный;
- Выплату суммы с учетом начисленного ИНВЕСТИЦИОННОГО ДОХОДА за весь период страхования.

Накопить средства ребенку? Это просто.

1) Выбирайте срок (Сколько лет ребенку и Когда вам нужны эти деньги?)
2) Выбирайте сумму (Какую сумму хотели бы накопить?)
3) Оценивайте возможности (Сколько раз в год готовы платить?)

Определились?



Кто может быть застрахован по 
дополнительным программам?

1) Взрослый, Застрахованный по основной программе

I – Страхование от несчастных случаев (с единовременной выплатой страховой 
суммы)

- Смерть Застрахованного от НС (при смерти Застрахованного в результате НС 
единовременно выплачивается 100% от выбранной СС);

-Установление Инвалидности 1-й или 2-й группы Застрахованному в результате НС 
(единовременно выплачивается 100% от выбранной СС);

-Телесные повреждения Застрахованного (единовременно выплачивается % от 
выбранной СС по таблице травм);

- Временная утрата трудоспособности Застрахованным при НС (единовременно 
выплачивается 0,2% от выбранной СС за каждый день нетрудоспособности с 7 по 66 день 
лечения);

- Госпитализация Застрахованного (единовременно выплачивается 0,2% от выбранной 
СС за каждый день нетрудоспособности с 7 по 66 день госпитализации);

II - Смерть Застрахованного по любой причине с единовременной выплатой 
страховой суммы (до 1 000 000 тенге);

III – Освобождение  от уплаты страховых взносов в случае инвалидности 1-й или 
2-й группы Застрахованного

Внимание: a) только если Застрахованный = Страхователь;
b) в течение первых 2 (двух) лет действия Полиса —
только в результате Несчастного Случая, с 3-го года 
страхования — по любому случаю.



2) Взрослый Страхователь, не являющийся 
Застрахованным по основной программе:

- Освобождение от уплаты взносов в случае смерти 
Страхователя по любой причине.

3) Ребенок, являющийся Выгодоприобретателем по 
основной программе:

- Телесные повреждения ребенка в результате НС
(единовременно выплачивается % от выбранной СС по 
таблице травм).

Кто может быть застрахован по 
дополнительным программам?



Преимущества страхования 
по программе

• финансовая поддержка при наступлении несчастного случая, в том 
числе ухода из жизни; 

• гарантированная страховая сумма; 

• возможность начисления дополнительного дохода (в случае 
благоприятного результата инвестиционной деятельности компании); 

• возможность выбора необходимой комбинации страховых программ и 
размеров страховых сумм в широком диапазоне; 

• накопление средств к определенному сроку поступлению ребенка в 
ВУЗ, совершеннолетию ребенка, другому значимому событию; 

• Выгодоприобретателем по всем рискам может быть сам 
Застрахованный Ребенок; 

• индексация (защищает от обесценивания страховой суммы и 
накоплений в случае инфляции).



Наш партнер –
АО Компания по Страхованию Жизни 

«Generali Life»

• Группа GENERALI - часть крупной международной финансовой корпорации
• Группа Generali входит ТОП-100 компаний в мире 
• Группа Generali является 3-й по величине компанией в Европе
• Группа Generali объединяет 476 компаний в 64 странах в сфере страхового, 

банковского и прочего финансового бизнеса
• В Группе Generali работают более 84000 сотрудников
• Ежегодно 65% прибыли поступает за счет дохода от страхования жизни
• Клиентская база составляет  60 000 000 человек





Наш партнер –
АО Компания по Страхованию Жизни 

«Generali Life»



Наш партнер –
АО Компания по Страхованию Жизни 

«Generali Life»



Наш партнер –
АО Компания по Страхованию Жизни 

«Generali Life»

• АО Компания по Страхованию Жизни «Generali Life» дочерняя компания  
«Assicurazioni Generali S.p.A.»

• В июле 2009 года компания сменила название в связи с вхождением в 
Generali PPF Holding

• Название до вхождения в холдинг – АО «Чешская Страховая Компания 
Казахстан – Страхование Жизни»

• Опыт работы Ceska Pojistovna – 182 года, в Казахстане с 2006 года.
• Опыт работы Generali - 178 лет
• Высокие международные рейтинги (Standart and Poor’s в марте 2009 года 

присвоило компании Assicurazioni Generali рейтинг ‘АA-’ со стабильным 
прогнозом). 

• Перестрахование Assicurazioni Generali
• Казахстанская лицензия – №2.2.43 от 22 июля 2009 г. 
• Европейский сервис. Проверенные временем страховые продукты



Наш партнер –
АО Компания по Страхованию Жизни 

«Generali Life»

• Уставный капитал компании в Казахстане – 1 000 000 000 тенге, Собственные активы 
по итогам 2008 года составили около 1,3 млрд тенге. 

• Собранная страховая премия за 2008 год составляет 593 млн тенге (рост в 2008 году 
на 270%). 

• Чистая прибыль по итогам 2008 года составила 140 млн тгенге (рост в 2008 году на 
100%), рыночная стоимость инвестиционного портфеля составляет более 1,3 млрд. 
тенге. 

• Тесное сотрудничество с АО «Хоум Кредит Банк» и АО «Казпочта»
• Компания является одним из Лидеров среди компаний по страхованию жизни и 

страхованию от Н.С. в Казахстане
• На страховом рынке Казахстана с 2006 года
• Основной бизнес – страхование жизни
• Входит в группу Generali PPF Holding, в 2009 г. компания начала работу под брендом 

группы
• С 1 июля 2009 года является 100% дочерней организацией Generali Group
• Сборы страховых премий в 2008 году 593 млн тенге.



Партнер АО КСЖ «Generali Life»

г. Алматы, ул. Панфилова д. 80, оф. 36
(727) 237-03-73, 385-05-81,
info@wfin.kz , fis@wfin.kz


